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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C. |

En uso de sus facultades legales y en especial las qtie les confiers al articulo 30 del Decreto 4108 del}

-2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de |a Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado
por el numerel 21 articulo 2, resolicién 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y demas norias concordantes -

CONSIDERANDO'

Mediante ‘radicado No. 49973 del 24/03/2015, 1a sefiora LILIANA PATRICIA ALVAREZ ‘MONTES,
identificada con cédula de ciudadanfa nimero 52055586, en calidad de GERENTE, segtn cerfificade de
cémara y comercio de la empresa SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, con NIT 9000798064 con domicitio
principal en la carrera CRA 12 C NO 148-40 de la Ciudad de Bogots D.C., solicité autorizacién para laborar
horas exfras para los siguientes cargos: Guardas de seguridad y supervisores, _

thdamenta ta solicitud, en la necesidad del servicio y porla naturaleza de su objefo social, lo cual conlieva aL
que el personal labore tiempo complementario; como: soporte adjunié fa siguiente documentacién:

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Mediante auto No. 1085 del 28/04/2015 sa designd al Inspector del Trabgjo DIEGC MAURICIO RAMOS
MORENO, a fin de adelantar el tramite relacionado con ia solicitud de autorizacion para laborar horas extras,

Se avoca conocimiento por parte del Inspactor de Trabajo quién procede con la revision de la'documentacién
aportada para el tramite solicitado por parte de la empresa en referencia, donde se evidencia documentos

evidenciando que la misma se ajusta a los requisitos exigidos para este tio de iramite,

En ese orden de ideas el articulo 161 del CS.T., modificado por"el art. 20 de la Ley 50 de 1990, coﬁsagra lo
referente a Ja Jomada Méxima asf: “Lg duracién méxima:de Ia jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8
horas al dfa y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones...,”

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningtin caso fas horas extras de {rabajo, diumas o
noctumas, podrén exceder de dos (2) horas diarigs y docs (12) semenales. Cuando ia Jomada de frabajo sef
amplfe por acusidos entre empleadores y trabajadores a diez {10) horas diarias, no se podré en ef mismo dia
laborar horas extras.” ' o S -

Consecuentsmente, el nurneral 2 de articulo 162 del C.5.7, modificado por ef articulo 1o, del Decreto 13 de
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1958 consagraron que ‘Las actividadss no &
contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los lmites sefialados en el artfeulo anterior, :
medlante auforizacion expresa def Ministsrio del Trabajo y de conformidad con los convenios intemaciona.’esl @(

\




|horas complementarias o adicionales, ‘en la sedé principal de la empresa, sucursales, agenclas yio

-|ARTICULO TERCERO: INFORMARa los juridicamente interesados que contra el presente aclo
administrativo praceden los recursos de reposicion ante ef Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadanol

- Jtérminos establecidos en el Decreto 01 de 1984,
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del trabejo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara ef nimearo maximo de horas
|oxtraordinarias que pueden ser trabajadas, fas que no potiran pasar de doce. (12} semanales, y se exigira alI
empleador flevar diariamente un registro de trabajo” suplementaric de cada trabgfador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, acfividad desarroflada, nimero de horas lahoradas, indicando si son
diumas o noctumas, y fa liquidacion de fa sobre remuneracién correspondients. :

especificaciones anotadas en el libro de registro.”

De ofra parte ef empleador debe observar ef cumplimiehto de ios articulos 17 y 19 de la Ley 1429 de 2010, en
qlc que respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacion del reglamento de trabajo.

que respecta a la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia.

Asl se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra que los
mismos relinen los requisitos legales que para tal efecto establece fa ley, no sin antes advertirle a! empleador
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de ia sobre remuneraciéng
del trabajo noctumo y del suplementario, de conformidad con lo establecido o an el articulo 24 de 1a Ley 50 de
1990, 0 en ¢l pacto colectivo o en la convencion colectiva-vigentes, de io contrario se revocara la presente|
autorizacion, : ' ' : _

JPor lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; AUTORIZAR a la empresa SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, con NIT 900079806-4
con domicilio principal en la-carrera CRA 12 C NO 148-40 de fa Ciudad de Bogota D.C., de conformidad ali
numeral 2 de arifculo 162 del C.8.T, modificado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. Para laborar

establecimientos que tenga o llegare a tener dentro” def tenitorio nacional, para el desarrofio de sus
actividades. Dos (2} horas diarias, las que no podran pasar de doce (12) semanales para personal operativo,
por gl tarmino de un (1) afio a partir de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo para los cargos
de: Guardas de seguridad y supervisores. Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de
conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del presente acfo administrativo. '

cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, aclividad desarrollada, nimero de horas laboradas,
indicando si son diumas o noctumas, y la liquidacién. de la remuneracion correspondiente. Asi :mismo,

el libro de registro.
autorizacion en todos los lugares o sitios de frabaje e _inc!ﬂirlo_ en el reglamento interno de trabajo.

y Tramites, y en subsidio de Apefacion ante el Director Tentorial de Bogotd D.C., los cuales deberan
interponerse por escrito en la difigencia de nofificacion personal, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al
Jefla, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seglin el caso, de conformidad
con el Decreto 01 de 1984 o . _

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR ¢} presente acto administrativo a los jur{dicam'é'nte ihteresados &n fos

El empleador esié obfigado a entregar al trabajaclor una relaclén de horas éxtras laboradas, con las mismasL-

lguaimente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo

PARAGRAFO UNICO: Ef empleador debe llevar un registro diario de trabajo sup!emehfario u horas exiras de
entregar al trabajador una relacién de horas extras labaradas, con las mismas especificaciones anotadas en \

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a |a empresa SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, con NIT $00079806-4}
con domicilio principal en la CRA 12 C NO 148-40 de la Ciudad de Bogota D.C., la fijacién de la presente}
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ARTICULO QUINTO: COMUNICAR este acto administratiyo a las Direcciones Teritoriles para efecto de las
actuales y posibies aperturas de sucursales, agencias, o establecimisntos de comercio de la empresal
SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, con NIT 900079806-4 con domicilio principal en la CRA 12 C NO 148-40
de la Ciudad de Bogota D.C., para los fines legales pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Proysct6 .0.Remos




